Anwalt fiir Strafrecht: Vorenthalten und Veruntreuen von Arbeitsentgelt

Fiir die Arbeitgebereigenschaft des Beschuldigten, im Rahmen des Vorenthaltens und Veruntreuens von
Arbeitsentgelt, sprechen insbesondere das Bestehen von Weisungsrechten des Beschuldigten gegeniiber
den betroffenen Arbeitnehmern und das Fehlen weiterer Auftraggeber.

Um sich wegen des Vorenthaltens oder Veruntreuen von Arbeitsentgelt strafbar zu machen muss der
Beschuldigte Arbeitgeber sein. Arbeitgeber ist derjenige, dem gegeniiber der Arbeitnehmer zur
Erbringung von Arbeitsleistungen verpflichtet ist und zu dem er in einem personlichen Arbeitsverhaltnis
steht, das sich vor allem durch die Eingliederung des Arbeitnehmers in den Betrieb des Arbeitgebers
ausdriickt. Das Bestehen eines entsprechenden Beschiftigungsverhiltnisses zum Arbeitgeber richtet sich
nach den tatsidchlichen Gegebenheiten. In seinem Urteil vom 16. April 2014 (1 StR 516/13) befasste sich
der Bundesgerichtshof damit, welche tatsdachlichen Gegebenheiten fiir eine Arbeitgeberstellung eines
Beschuldigten sprechen. Der Beschuldigte war Geschiftsfiihrer einer GmbH, welche im Transportgeschéft
tatig war. Im Rahmen dessen beschéftigte der Beschuldigte eine Vielzahl von Fahrern, mit welchen er
Subunternehmervertrige abschloss. Um deren Subunternehmerstatus zu verschleiern meldete der
Beschuldigte die Fahrer weiterhin als fiir seine GmbH titige Paketsortierer an. Die bei dem Beschuldigten
beschiftigten Fahrer waren durch ihre Téatigkeit beim Beschuldigten vollstindig ausgelastet und konnten
ihre Dienste keinem Dritten anbieten. Der Beschuldigte {ibernahm die volle Koordination der Fahrten und
die Einteilung der Fahrer. Im Rahmen dessen handelte der Beschuldigte als Arbeitgeber der betroffenen
Fahrer. Ausschlaggebende Kriterien fiir die Arbeitgebereigenschaft des Beschuldigten sind unter anderem,
das Bestehen von Weisungsrechten des Beschuldigten und das Fehlen weiterer Auftraggeber fiir die
Fahrer.
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